Analyseer jouw gedrag in de groep

Hoe gedraag jij je in de groep?

Om succesvol samenwerken te werken in een groep heb je vaardigheden nodig. Aan de hand van een aantal vragen kun je zicht krijgen op jouw houding, gedrag en vaardigheden. Je krijgt zicht op jouw eigen functioneren in een groep, en je rol in de groepsprocessen.

Iedereen functioneert op zijn eigen manier in een groep: vrij of juist niet, je kunt je makkelijk uiten of niet, je neemt gemakkelijk de leiding of vind het juist fijn als iemand anders de leiding neemt. Sommigen kunnen goed argumenteren en overtuigen, terwijl anderen hier juist moeite mee hebben.

De vragen in deze lijst zijn gebaseerd op de vaardigheden die je kunt inzetten bij het werken in een groep. Ze zijn gebaseerd op ervaring met groepen in de praktijk en onderzoek van gedrag van mensen in groepen 
.
Door de vragenlijst in te vullen krijg je inzicht in jouw gedrag en persoonlijke functioneren in een groep. Je kunt bewust worden van de vaardigheden waar je nog moeite mee hebt. Op basis daarvan kun je leerdoelen stellen: Welke vaardigheden ga ik ontwikkelen zodat ik beter samenwerk in een groep?

Je kunt de vragen ook door de andere groepsleden voor jou laten invullen. Zo kom je erachter hoe zij jouw gedrag en houding ervaren. Je kunt dan een vergelijking maken tussen het beeld dat jij van je gedrag hebt, en hoe anderen jou zien. Wat zeggen de overeenkomsten en de verschillen over jouw houding en gedrag?

Doelen van de analyse: 

Door het invullen van de vragenlijst kun je voor jezelf:

· Inzicht krijgen in welke vaardigheden belangrijk zijn voor je functioneren in een groep;

· Inzicht krijgen in jouw gedrag in de groep en jouw bijdrage aan het groepsproces
· Inzicht krijgen in jouw huidige vaardigheden en leerpunten

· De antwoorden als hulpmiddel gebruiken bij het formuleren van leerdoelen

Als je de individuele resultaten van alle groepsleden naast elkaar legt, met elkaar vergelijkt en bespreekt in de groep kun je:

· Inzicht krijgen in de kwaliteiten en leerpunten die ieder in de groep heeft

· Inzicht krijgen in wat je van elkaar kunt leren

· Elkaar op de hoogte stellen van je leerpunten zodat je elkaar kunt helpen ontwikkelen (feedback geven)

Als je het vaker doet in dezelfde groep kun je:

· Inzicht krijgen in de ontwikkelingen van het gedrag van ieder in de groep over een langere periode.
Instructie:

Zet een streepje op de lijn waar jouw beleving het dichtst in de buurt komt. Doe het eerlijk, zet het streepje op de plek die het eerst in je opkomt, dit is meestal het beste antwoord. Niets is goed of fout, het gaat namelijk over jouw beleving. Let alleen wel op dat je niet te vaak neutraal of ertussenin kiest, anders krijg je een onduidelijk beeld.

Bijvoorbeeld:

	Hoe heb ik me vandaag opgesteld in de groep?



	
	
	
	
	
	

	Afzijdig
	
	
	
	
	Betrokken


De vragen
Naam: ……………………………………………

Klas: …………………………………………

Datum: …………………………………………

Korte omschrijving van de situatie waarop deze lijst van toepassing is: 

……………………………………………….……………………………………………….……………………………………………….…………

………………………….……………………………………………….……………………………………………….………………………………

…….……………………………………………….……………………………………………….……………………………………………….……

	1. Als je je eigen mening geeft, dan is dat vaak


	
	
	
	
	
	

	Erg vaag en onduidelijk
	
	
	
	
	Erg duidelijk en helder


	2. Hoe is jouw manier van luisteren?


	
	
	
	
	
	

	Ik let niet op
	
	
	
	
	Ik let erg goed op


	3. Hoe goed kun jij argumenteren?


	
	
	
	
	
	

	zwak, niet overtuigend
	
	
	
	
	Erg sterk, overtuigend


	4. Vertrouw jij de anderen?


	
	
	
	
	
	

	Ik vertrouw niet op de anderen
	
	
	
	
	Ik vertrouw de anderen volledig


	5. Hoe open ben jij over je mening/gevoelens


	
	
	
	
	
	

	Ik hou alles binnen
	
	
	
	
	Ik uit alles


	6. In hoeverre zet jij de groep naar je eigen hand?


	
	
	
	
	
	

	Ik doe geen enkele poging
	
	
	
	
	Ik doe alles wat mogelijk is


	7. Hoe gedraag je je normaal gesproken ten opzichte van anderen?


	
	
	
	
	
	

	Koel en afstandelijk
	
	
	
	
	Warm en vriendelijk


	8. Hoe is jouw reactie op kritiek van anderen op jouw gedrag?


	
	
	
	
	
	

	Ik negeer het
	
	
	
	
	Ik neem het serieus


	9. Heb je begrip voor wat anderen voelen of denken?


	
	
	
	
	
	

	Geen idee wat anderen voelen of denken
	
	
	
	
	Ik voel anderen goed aan


	10. Begrijp jij waarom je doet wat je doet?


	
	
	
	
	
	

	Nee, geen idee
	
	
	
	
	Ja, helemaal


	11. Hoe ga jij om met conflicten in de groep?


	
	
	
	
	
	

	Ik kan er niet tegen
	
	
	
	
	Ik hou er van


	12. Hoe ga jij om met aardigheid en vriendelijkheid?


	
	
	
	
	
	

	Ik kan er niet tegen
	
	
	
	
	Ik hou er van


	13. Neem jij verantwoordelijkheid op je?


	
	
	
	
	
	

	Weinig
	
	
	
	
	Veel


	14. Bouw jij voort op eerdere ideeën van anderen in de groep?


	
	
	
	
	
	

	Nooit
	
	
	
	
	Altijd


	15. Laat jij je beïnvloeden door anderen in de groep?


	
	
	
	
	
	

	Nooit
	
	
	
	
	Altijd


	16. Ga je persoonlijke banden aan met anderen in de groep?


	
	
	
	
	
	

	Nooit
	
	
	
	
	Altijd


	17. Hoe ga jij om met meningen die tegenovergesteld zijn aan die van jou?


	
	
	
	
	
	

	Die kan ik niet verdragen
	
	
	
	
	Die vertraag ik gemakkelijk


� De basis voor de vragenlijst vond ik op mens-en-samenleving.infonu.nl op 13 december 2011. De schrijver geeft aan dat het een eigen bewerking is van Remmerswaal, J., Groepsdynamische processen, persoonlijke vaardigheden. de bijdrage op de website is gedateerd op 30 augustus 2007. Ik heb de omschrijving en vragen aangepast op de situatie bij Helicon mbo Tilburg; MBO4+. 





